Inspire
Change

Une saison a 'ONU
au cceur de la diplomatie
mondiale

UNE EXPERIENCE QUI COMBINE
L’INTRODUCTION AU TRAVAIL

DES NATIONS UNIES A LA DECOUVERTE
DE L’ECOSYSTEME NEW-YORKAIS

ALTERNANCE
INNOVANTE

Devenir Ambassadeur de son
entreprise aux Nations Unies par
son sujet d’expertise qui vient
lier Uactivité ou la pratique de
’entreprise aux ODD. Inspired Change Corporate




Inspire Change est un programme de formation
et de recherche qui se déroule au sein de la
prestigieuse institution des Nations Unies de
New York.

Il invite tous domaines de prédilection a se
rencontrer sur les thématiques actuelles liées
aux enjeux mondiaux et solutions durables.

Une expérience qui combine l’introduction au
travail des Nations Unies a la découverte de
I’écosysteme New-Yorkais.

La vision Inspire Change

Inspire Change ouvre un accés unique a ONU afin que de jeunes pépites
puissent se révéler dans leurs préoccupations et leurs espoirs. Sans visibilité,
la période actuelle est inconfortable et nous demande d’apprendre a naviguer
en eaux troubles. Le programme favorise, en ce sens, un temps de pause pour
apprendre a se reconnecter a soi, aux autres, a l’espace et au temps afin
d’aborder les grandes questions fondamentales que souléeve cette époque.

Pour réinventer le monde de demain nous avons besoin d’une jeunesse positive
qui insuffle une nouvelle dynamique porteuse d'espoirs et des solutions
concretes. Elle doit pour cela apprendre a développer ses réflexions, sa
créativité, son potentiel, son discernement et son ressenti, sachant
qu’aujourd’hui les “soft skills” sont autant, voire plus, recherchées dans le
monde du travail que les “hard skills”.

Inspire Change est un programme qui apprend a alterner entre Ueffervescence
et les grandes opportunités de la ville de New York et les grands enjeux des
Nations Unies.

En favorisant ’autonomie au travail et la liberté de participer a une multitude
d'événements qui prennent place dans et autour des Nations Unies ainsi que
dans la ville de New York, Inspire Change ne cherche pas a transmettre
Uinformation, elle invite les participants a aller chercher les réponses a leurs
questions a travers leur expérience. C’est un enseignement par 'expérience.

L’objectif est de réunir toutes les ressources et les informations dans la
réalisation d’un travail rédactionnel qui puisse servir le participant pour la suite
de son parcours académique et/ou professionnel.

Un travail qui vient répondre a U’expression et identité du participant dans ce
monde, en se positionnant comme un vecteur de transformation, porteur de
nouvelles réflexions et alternatives pour les solutions de demain en faveur des
5P (Planéte, Peuple, Prospérité, Paix et Partenariat).



Découvrir 'ONU :
« de la théorie a la pratique »

La participation aux événements des Nations
Unies permet d’étre au coeur de la diplomatie
mondiale et d’observer comment les enjeux
planétaires sont abordés dans les discussions
de UONU.

Ca sera l'occasion de comprendre comment
la géopolitique a, de fait, un impact direct sur
des variables régionales du monde, tels que
la paix, l'environnement, la démographie, les
ressources, etc.

Grace a cette méthode, les participants acquerront une compréhension
actualisée des préoccupations mondiales et leurs avancements sur la scéne
internationale. Les ambassadeurs, diplomates et délégués de ’ONU, couvriront
un éventail de questions mondiales du passé, du présent et de ’avenir.

La compréhension du leadership mondial fournie par ce programme permet aux
participants d’étre a méme d'appréhender les aspects négligés du leadership
par une meilleure compréhension de linstitution elle-méme.

Conformément a l'esprit de cette méthodologie d'apprentissage « réelle », les
cours méleront l'enseignement en classe a l'observation des sessions de
'Assemblée générale des Nations Unies et d'autres forums des Nations Unies
comme le HLPF.

Cette observation de premier plan s'accompagne d’une expérience de
premiére main aupres des acteurs de la société civile, permettant ainsi de
participer de maniére active aux actions de plaidoirie et de sensibilisation.

Elles prendront place soit en vidéo-conférences soit en face a face. Par ce
biais, les participants découvriront comment la voix et les intéréts du peuple
sont représentés et considérés dans les prises de décision diplomatique.

Cet apercu global donne aux participants différents éléments de comparaison
pour comprendre et analyser Uinfluence, le réle et la place de cette institution
et de ses acteurs, pour répondre aux préoccupations mondiales auxquelles
nous sommes confrontées aujourd’hui et pour lesquelles nous devons tous
nous efforcer d’agir.



Déroulé du programme Inspire Change

1. LA DECOUVERTE DE L’ONU

Un mélange de cours, d’observation et de participation.

Inspire Change est un programme de formation d’un trimestre ou les participants
ont un socle de 20h de cours sous forme de 10 ateliers de 2 heures pour
comprendre le fonctionnement et la relation de la société civile avec les Nations
Unies. La formation est un apprentissage en face-a-face dispensé sous forme
d’ateliers pratiques (concis, accessibles et directement applicables) hautement
interactifs. 4 heures de « guidance » pour la recherche sont prévues, en addition
des 20 heures de cours initiaux, sous un format de 2 fois 2 heures.

La participation facultative a des webinaires et des actions de plaidoirie et de
sensibilisation sont également proposées, et ce, en fonction de la disponibilité et
des intéréts de chacun.

Les participants devront utiliser le reste du temps qu’ils ont a disposition pour
rédiger un sujet de recherche et/ou d’expertise qui devra étre rendu a la fin du
programme pour recevoir un certificat de réalisation.

Un bureau en face des Nations Unies sera a disposition des participants pendant
toute la durée du programme pour leur travaux de recherche.

Un agenda sera prévu a cet effet pour définir les jours et les heures de cours
ainsi que ’ouverture du bureau. Il sera remis a l’arrivée des participants.
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2. LA REDACTION D’UN SUJET DE RECHERCHE

Le travail de recherche sera l’occasion pour le participant d’apprendre a lier
son domaine de prédilection et sa thématique de recherche aux Objectif de
Développement Durable, et plus généralement au travail des Nations Unies.
Il pourra ainsi devenir un jeune expert des Objectifs de Développement
Durable puisque les ODD répondent aux tendances actuelles du marché du
travail. Les métiers d’aujourd’hui integrent les ODD dans leur développement
et leur stratégie et les métiers de demain doivent se former et innover pour
y répondre.

Pour mener a bien leur projet et nourrir, étayer leur sujet les participants
devront apporter de la teneur et de la consistance a leurs connaissances a
travers des ressources accessibles a Uintérieur et a Uextérieur des Nations
Unies.

L’autonomie et la liberté de travail, fournies par ce programme, permettent
aux participants d’organiser et rythmer leurs journées comme ils le
souhaitent. Cette aventure ira de la recherche personnelle a la participation
aux évenements et des conférences, réunions a l’organisation de rendez-
vous qui viennent tous servir leur thématique de recherche - Uobjectif étant
d’utiliser tous ces éléments pour structurer leurs idées et définir leur plan
de recherche.

Ressources depuis 'ONU

Pour la réalisation de ce travail, nous invitons les stagiaires a s’immerger au
cceur de la diplomatie mondiale en venant suivre les discussions qui auront
lieu depuis, et en parallele, de la prestigieuse institution des Nations Unies.

En Juillet, les stagiaires auront l'opportunité de participer au Forum Politique
de Haut Niveau pour suivre l'actualisation et 'avancée de 5 ODD spécifiques.
Le suivi sera identifie en data. Cet événement permettra de réunir et
rencontrer différents d’acteurs, de différentes régions du monde, actifs sur
ces thématiques.

Les événements proposés en paralléle des Nations Unies, par les missions
permanentes et la société civile, permettront aux participants de venir
diversifier les échanges et compléter leur vision.

Les initiatives menées et proposées sous ’égide de CoNGO permettront aux
stagiaires qui le souhaitent de prendre part aux discussions des ONGs et
« Raise their Voice » au nom de la jeunesse.



Ca sera également l’'occasion de découvrir la place de la foi aux Etats Unis et
de voir comment elle est traitée aux Nations Unies dans les questions de paix
et de multilatéralisme. La foi est un sujet abordé sans tabou dans la culture
américaine. La célebre phrase « In God we trust » reste la devise nationale
officielle des Etats-Unis depuis son adoption par une loi votée par le Congrés
en 1956. Elle apparait sur le Grand Sceau des Etats-Unis et figure aussi sur
tous les billets et sur toutes les pieces de monnaie américaines.

Un accés a la bibliotheque des Nations Unies sera aussi disponible pendant
toute la durée du programme pour continuer d’étayer et enrichir les travaux
des participants avec d’autres ressources et documentations.

Un important travail de recherche personnelle sera nécessaire pour se
familiariser au langage onusien et au jargon des ODD. Les participants
pourront se référer aux travaux et rapports déja réalisés qui viennent traduire
les indices généraux des ODD en indices de compétences pour mesurer leurs
avancées dans un champ de compétence spécifique. L’objectif sera de
rédiger une feuille de route qui puisse établir les corrélations entre les ODD et
leur thématique de recherche.

Ressources dans I’écosystéme New Yorkais

Etant donné que les événements des Nations Unies ne sont pas forcément en
lien avec le sujet du participant et qu’ils ne sont pas toujours ouverts aux
badges accrédités ECOSOC, nous invitons les stagiaires a utiliser le temps
qu’ils ont a disposition pour la réalisation de leurs travaux, pour sortir du point
de vue strictement diplomatique. Ils pourront ainsi profiter des opportunités
que la ville de New York offre en termes d'événements pour aller croiser leurs
regards et nourrir leurs pensées auprés d'acteurs extérieurs tels que des
entreprises et des universités de renommées comme Columbia, Fordham,
New York University, Cornell Tech, Colin Powell School (CCNY). Ca sera
’occasion de découvrir la culture du débat qui est trés présente et importante
dans les universités Américaines.

La fameuse bibliotheque de New York qui se situe a quelques pas des Nations
Unies sur la 5éme avenue, permettra a celles et ceux qui le souhaitent de
venir travailler leur recherche dans ce lieu emblématique de la ville.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Devise_(phrase)
https://fr.wikipedia.org/wiki/%25C3%2589tats-Unis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Congr%25C3%25A8s_des_%25C3%2589tats-Unis
https://fr.wikipedia.org/wiki/1956
https://fr.wikipedia.org/wiki/Grand_sceau_des_%25C3%2589tats-Unis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Dollar_am%25C3%25A9ricain

3. LA METHODE DE TRAVAIL

L’utilisation des ODD comme outil de travail

Pour devenir un expert des Objectifs de Développement Durable les
participants doivent apprendre a utiliser les ODD comme outil de travail
pour Uappliquer a leur thématique de recherche et leur domaine de
prédilection.

Du fait que cet agenda universel soit applicable a toutes les sphéres de
compétences et que la dimension sociale, économique et
environnementale, présentent au sein de chaque ODD rendent ces
derniers indivisibles et transversaux par nature, les participants sont par
conséquent encouragés a apporter des synergies entre leurs travaux et
développer le cdbté pluridisciplinaire et l’analyse systémique de leur
recherche.

Cette introduction au travail des Nations Unies et des ODD ameéne le
participant a savoir contextualiser, traduire et évaluer les ODD sur un sujet
spécifique pour apporter de nouvelles réflexions en termes de solutions
durables.

"Le cours renversé” est la méthode utilisée pendant les heures de
“guidance” pour développer autonomie et la créativité du participant en
le mettant en situation réelle c'est-a-dire dans la peau d’un jeune expert
des ODD. Cette approche lui permettra (1) d’arriver en cours déja préparé
avec un travail de recherche personnel et (2) préparer le plan du cours et
organiser les informations pour la classe (en travail de groupe et par
écrit). Le formateur est ici en position de guidance.

L’objectif est de stimuler apprentissage et la créativité du participant et
du groupe, partager Uinformation, apprendre a construire et déconstruire
leurs idées, croiser ses propres connaissances et réflexions et d’établir
les synergies de travail, afin de faire évoluer leur regard et, par
conséquent, leur recherche.




La maitrise du temps

La liberté et 'autonomie que propose ce programme aménent le participant
a devoir étre attentif a la gestion, la répartition et Uutilisation de son temps.

Juin et juillet sont les deux mois les plus actifs du programme. Ils sont
essentiellement consacrés a la participation aux évéenements, a la
recherche personnelle, aux prises de contacts et rencontres, a
’engagement dans des projets proposés par la société civile, le suivi des
20 heures de cours et les 4 heures de « guidance ». L’objectif de cette
période est de valider le choix de leur sujet et de structurer leurs idées et
leur plan de recherche. Le mois d’aolt est généralement consacré a la
rédaction de leur sujet puisque les évenements sont plutdét calmes a cette
période.

La bonne gestion du temps permettra ainsi la réalisation d’un travail de
qualité a la période définie.

Tuteur

Le Révérend Dr. Liberato « Levi » C. Bautista

Le Révérend Dr. Liberato « Levi » C. Bautista est Président de CoNGO - La
Conférence des Organisations Non Gouvernementales qui compte
quelque 600 ONG accréditées aupres de 'ONU.

Il est également Secrétaire général adjoint pour 'ONU et les affaires
internationales du Conseil général de I'Eglise et de la société de I'Eglise
Méthodiste (de 1996 a aujourd'hui). Levi a enseigné dans des colléges,
des universités et des séminaires.

Conférencier il travaille notamment sur les questions du multilatéralisme,
les relations internationales, la société civile, l'éthique sociale et
politique, la théologie, la religion et l'cecuménisme, les droits de 'homme
et la dignité humaine, les migrants et les peuples autochtones, la paix, la
justice et la sécurité humaine.



Qu’est-ce qui rend cette
formation unique ?

LOGISTIQUE

Programme de courte durée (3 mois de juin & ao(t)
Arrivée aux USA rapide et facile (Esta)

Aide pour vous recherche de logement a New-York
Séance en petit nombre

PROGRAMME ONU & NY

Expérience active de 3 mois a New-York

Les ODD agenda universel (approche pluridisciplinaire et ouverture a toutes
les disciplines confondues)

Accés aux Nations Unies, pour assister a un large et riche panel
d’événements (varie en fonction de ’emploi du temps des Nations Unies)
Facilité d'accés, qui d’usage se veut protocolaire quant aux criteres
d'éligibilité standards requis pour intégrer les stages aux Nations Unies
Acces libre a la bibliotheque des Nations Unies, lieu idéal pour référencer
des sources de qualité a leur sujet de recherche

Réseautage d’exception ; aller a la rencontre des contacts pour soutenir et
étayer leur travail de recherche

METHODE D’APPRENTISSAGE

Liberté et autonomie de travail pour développer son expertise ODD
Approche pluridisciplinaire par la dimension sociale, économique et
environnementale des ODD

Une méthodologie d'apprentissage « réelle » ou les cours mélent
l'enseignement en classe a l'observation des sessions aux Nations Unies et a
la participation d'autres forums comme le HLPF

Les ateliers initiés sont hautement accessibles. Ils ont lieu la ou la présence
des Nations Unies est importante et correspondent, autant qu’il se peut, au
calendrier officiel des réunions et conférences des Nations Unies.

La méthode de” la classe inversée” est une approche innovante qui permet
au participant de se mettre dans la peau d’un jeune expert.

Choix du sujet et forme rédactionnelle libre selon l'intérét du participant (un
atout pour les études et le parcours professionnel)

Certificat délivré a la fin des 3 mois.



Ce a quoi ICC s’engage a fournir [CC
a travers ce programme ?

OUTILS

o Badge de ’ONU (accrédité ECOSOC)

o Acceés a l’agenda des Nations Unies avec la connaissance des
conférences auxquelles assister

« Envoirégulier d'événements auxquels participer a NY

e 20 heures de cours liés au travail de la société civile et des Nations
Unies

e 4 heures de “guidance” pour la recherche

« Bureau a votre disposition (face a 'ONU)

e Acces a la bibliotheques ONU

o Bureau virtuel et coopératif (google drive)

o Accés aux travaux de recherche et aux ressources des sessions
précédentes + ’email de contact du rédacteur (idée de coopération)

CERTIFICATS

A la fin du programme un certificat sera délivré par CONGO et ICC en
contrepartie duquel ils devront assister a la totalité des cours et la remise
d’un travail de recherche.

« Certificat de réussite pour les cours de 24 heures (entre CoNGO et ICC)
(en anglais) ;

» Certificat de réussite (en francais) uniquement pour la candidature en
alternance ;

FERENCE OF MGU I
CONSLLTATIVE RELATIONSHIP

Ay o C IN
COMEERENCR O WITH THE UNITED NATIONS

CONSULTATIVE RELATIONSHIP
WITH THE UNITED NATIONS




Informations utiles

LE RECRUTEMENT ET LA SELECTION DE CANDIDAT

Profil recherché

Pour étre admissible, le candidat doit répondre
aux conditions et compétences suivantes.

Les conditions pré-requises :

Niveau d’Anglais courant (C1) ;

Niveau bac +3 (études en lien avec le travail des Nations Unies)
Niveau bac +4 (autres études et disciplines confondues)
Intérét pour le travail des Nations Unies ;

Les compétences pré-requises :

1. Communication

Parle et écrit clairement et efficacement anglais ;

Peut communiquer des informations complexes de maniere engageante mais
diplomatique (oral ou écrit);

Ecoute les autres, interpréte correctement les messages des autres et
répond de maniere appropriée;

Pose des questions pour clarifier et manifeste son intérét a avoir une
communication bidirectionnelle ;

Adapte la langue, le ton, le style et le format en fonction du public ;

Fait preuve d'ouverture d'esprit dans le partage de l'information et tient les
gens informés.

2. Travail d’équipe

Travaille en collaboration avec les autres participants pour le projet de
recherche ;

Sollicite des contributions en valorisant véritablement les idées et l'expertise
des autres, est prét a apprendre des autres ;

Place l'agenda de l'équipe avant l'agenda personnel;

Soutient et agit conformément a la décision finale du groupe, méme si ces
décisions ne refletent pas entierement sa propre position ;

Partage le mérite des réalisations de l'‘équipe et accepte la responsabilité
conjointe des lacunes de 'équipe.



3. Orientation

. Etablit et entretient des rencontres productives en gagnant leur
confiance et leur respect ;

e Identifie les besoins de la recherche et les solutions et personnes
appropriées ;

o Tient informé des progrés ou des revers des projets ;

4. Créativite

» Offre des options nouvelles et différentes pour répondre aux enjeux et
besoins mondiaux ;

 Encourage et persuade les autres d'envisager de nouvelles idées ;

 Prend des risques calculés sur des idées nouvelles et inhabituelles ;
pense « hors des sentiers battus » ;

o S'intéresse aux nouvelles idées et aux nouvelles facons de faire ;

» N'est pas lié par la pensée actuelle ou les approches traditionnelles.

o Ouverture aux outils de travail Google Drive

5. Connaissances linguistiques

e La maitrise de l'anglais parlé et écrit est requise pour la formation.
La connaissance d'une autre langue officielle de I'ONU est un atout.
L'arabe, le chinois, l'anglais, le francais, le russe et l'espagnol sont les
langues officielles du Secrétariat des Nations Unies.

6. Travail ONU

o Avoir un vif intérét et manifesté pour le travail des Nations Unies et étre
personnellement attaché aux idéaux de la Charte ;

e Avoir une capacité demontrée a interagir avec succeés avec des
personnes d'origines culturelles et de croyances différentes, ce qui
inclut la volonté d'essayer de comprendre et d'étre tolérant vis-a-vis
des opinions et points de vue divergents.

%) OBJECTIFS < bURABLE



LES FORMES DE CANDIDATURE

Le programme Inspire Change est disponible soit en candidature simple soit en
candidature par alternance.

Candidature simple Candidature par alternance (1 an)

4000€ avec possibilité de

Tarif i . Formation payée en totalité par ’employeur
paiement en 4 fois
Un an d’alternance:
Durée 3 mois en formation a NY 9 mois auprés d'un employeur en France

et 3 mois en formation a NY

Etudiant disponible en été . , ,
e Etudiants en année de césure
pour entreprendre le

Profil e Recherche de stage de fin d’étude

a des fi A .
programme a ces tins e Jeune diplomeé en recherche d’emploi
personnelles

e Financement intégral de la formation

e un salaire pendant toute la durée de
['alternance (période de formation

Dépot et réception du dossier inclut)
immédiat e expérience en entreprise

¢ possibilité de devenir ambassadeur
de 'entreprise par son sujet
d’expertise a ['ONU.

Avantages

Les personnes qui candidatent de maniére individuelle sont responsables de
’intégralité du paiement de la formation qui s’éléeve a 4000 €.

Ceux qui postulent par alternance ont la formation qui est payée dans sa totalité
par Uentreprise et recoivent un salaire pendant toute la durée du contrat
d’alternance qui inclut la période en formation a NY. L’alternance se déroule sur
une période d’une année (9 mois auprés de ’employeur et 3 mois en formation a
I’ONU).



\ L/
DOSSIER DE CANDIDATURE =“ ‘2‘- THE GLOBAL GOALS
A

Un délai de postulation est pré-requis :

o Les participants avec la citoyenneté européenne peuvent postuler jusqu’a 3
mois avant de début du programme qu’un VISA n’est pas obligatoirement
requis (une demande d’Esta suffit)

e Les participants non européens doivent postuler 6 mois avant le début du
programme afin de prendre en considération le délai de visa.

La procédure de sélection:

La procédure se fait en deux étapes, la premiere étape passe par un entretien
avec ICC qui vient valider la deuxieme étape du dépbt du dossier de candidature.

ENTRETIEN AVEC ICC

Un entretien est organisé entre le candidat et 'organisme de formation ICC pour évaluer les
compétences, les motivations et la détermination de ce dernier. Le candidat sera informé de la
retenue de son profil a la fin du rendez-vous.

Si le candidat est toujours intéressé apres ce premier entretien et que son profil a été retenu, il peut
passer a [’étape suivante “dépot du dossier”.

DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dépot du dossier de candidature varie selon le souhait du candidat
a postuler en participation individuelle ou alternance

La participation individuelle La participation par alternance

Le participant doit en premier lieu trouver une
entreprise avec qui réaliser une convention de

LA . . . formation.
Le dépot du dossier est immediat

avec la rédaction d’un contrat de formation , . i
C’est seulement apres ces démarches que le

participant pourra adresser a ICC son dossier de
postulation pour la formation Inspire Change.



Les documents a transmettre dans le dossier:

Pour s'inscrire a ce programme, les participants doivent envoyer un dossier rédigé
en anglais qui comprend :

« Une lettre de motivation (les obligations et conditions a respecter seront
transmises dans un document envoyé par ICC)

e Un curriculum vitae (accompagné d’'une photo d’identité)
e Une fiche profil a compléter pour la création du badge ONU
e Une mini biographie en 4/5 phrases

« Un dipldbme d’anglais niveau C1 (facultatif)

Une fois la rédaction du contrat de formation (pour les participations individuelles)
et de la convention de formation (pour les participants en alternance), le dép6t du
dossier pourra étre transmis a : info@inspiredchangecorp.com

(Seulement 10 a4 20 dossiers sont retenus par session)

[CC

Au coeur de la diplomatie mondiale Inspired Change Corporate



A. CONDITIONS DE PAIEMENT

Le paiement de la formation est a la charge du participant pour les participations
individuelles et a la charge de UOPCO et/ou de Uemployeur pour les
participations par alternance.

Le prix de la formation s’éleve a 4000€ en participation individuelle. Un dépbt de
30% du montant de la formation est & verser a la réalisation du contrat (non
remboursable).

o Une facilité de paiement avec 3 prélevements pendant les mois de formation
(juin, juillet, aot)

o Le paiement intégral doit étre réalisé a la fin de la formation

B. HEBERGEMENT

Chaque participant est libre dans sa recherche d'hébergement. ICC vous aide
dans vos démarches a travers la recommandation d’un prestataire de service
pour des locations de chambre proposées dans des logements en colocation.

Les logements sont situés a Manhattan et Brooklyn a des tarifs attractifs et pour
une période de 3 mois.

C. CONDITIONS GENERALES

o Les frais d’hébergement, les repas, les transports, et UEsta ou le visa J1
(Intern or trainee) sont a la charge du participant

o Le participant doit s'organiser avec son établissement d’enseignement
supérieur au préalable s’il souhaite recevoir des crédits de cours

o Le programme est ouvert a partir de 10 personnes et les places sont limitées
a 20 personnes par session

o Pour qu'un remboursement soit envisageable, le nombre de participants doit
étre inférieur a 10, preuve de refus de visa ou fermeture du programme liée a
des circonstances exceptionnelles

« Les assurances voyage et santé sont a la charge du participant (assurance
privée) ou de l'entreprise (demande de détachement auprés de la caisse
primaire de la sécurité sociale du siege de l'entreprise).



Inspired Change Corporate

Marie-Charlotte Stohr
info@inspiredchangecorp.com
+33.6.78.16.46.31

ﬁ Inspired Change Corporate

inspiredchangecorp www.inspiredchangecorp.com



