Vision fondatrice
du programme Inspire Change

Junior Impact Maker

Transformer le monde en commencant par soi

Le programme Inspire Change est né d’une observation simple : les modeles
traditionnels de formation ne préparent plus pleinement les nouvelles générations
aux défis complexes du XXI° siecle.

Face aux bouleversements environnementaux, sociaux, €conomiques et
géopolitiques, nous avons besoin d’une nouvelle maniere d’apprendre, de
transmettre et de développer les leaders de demain. Une approche qui ne se limite
pas a l’acquisition de compétences techniques, mais qui place 1’humain, la
conscience et la capacité de transformation au coeur du processus.

Inspire Change propose un modele de formation disruptif : apprendre a
transformer le monde en commencant par se transformer soi-méme.

Le programme repose sur une conviction fondatrice : chaque individu possede une
singularité, un talent unique et une contribution irremplacable. Pourtant, les
systemes éducatifs et professionnels ont souvent privilégi€ la conformité, la
performance et I’excellence académique au détriment de D’intuition, de la
créativité, de la sensibilité et des capacités humaines profondes.

Nous avons donc choisi d’inverser le processus.

Avant de chercher a répondre aux grands enjeux du monde, les participants sont
invités a explorer une question essentielle :

Qui suis-je réellement, et quelle contribution suis-je appelé(e) a apporter ?
La pédagogie du vide : révéler plutot que remplir

La pédagogie Inspire Change repose sur un principe fondamental : ¢’est parce
qu’il y a du vide qu’il y a tout.



Contrairement aux formations classiques qui transmettent un contenu préétabli,
Inspire Change crée un espace d’exploration, d’immersion et de découverte ou
chaque participant apprend a développer son propre chemin.

Cette approche invite a sortir des cadres habituels, a expérimenter 1’inconfort, a
traverser 1’incertitude et a transformer les expériences vécues en sources
d’apprentissage.

Car les plus grandes transformations naissent souvent des moments ou les anciens
reperes disparaissent.

Apprendre a tomber, a se réinventer, a écouter son intuition et a faire confiance a
ses ressources intérieures devient alors une compétence essentielle du leadership
du futur.

Relier transformation intérieure et impact collectif

Inspire Change établit un lien inédit entre les Objectifs de Développement
Intérieur (Inner Development Goals — IDGs) et les Objectifs de
Développement Durable des Nations Unies (ODD).

Nous considérons que les grands défis planétaires ne pourront étre relevés
uniquement par des solutions externes. Ils nécessitent une évolution profonde des
individus, des organisations et des systemes.

La transformation commence a I’'intérieur :

e développer la connaissance de soi ;

e révéler sa singularité ;

e cultiver I'intelligence émotionnelle, relationnelle et systémique ;
e développer intuition, créativité et résilience ;

e transformer ses talents en capacité d’action.

Puis elle se déploie vers I’extérieur :

e comprendre les grands enjeux mondiaux ;
e collaborer avec des institutions internationales ;

e concevoir des projets a impact ;



e contribuer a la transformation des organisations et des territoires.

Réinventer I’acceés aux institutions internationales

Inspire Change est également né d’une volonté forte : démocratiser 1’acceés aux
Nations Unies et aux espaces internationaux de réflexion et d’action.

Pendant longtemps, ’accés aux grandes institutions internationales est resté
réservé a une minorit€ disposant des ressources, des réseaux ou des codes
nécessaires.

Le programme propose une nouvelle voie : permettre a des étudiants et jeunes
talents d’expérimenter concretement les enjeux mondiaux, de rencontrer des
acteurs internationaux et de développer leur capacité a devenir des acteurs du
changement.

A travers des expériences immersives en entreprise, aupres des Nations Unies et au
sein d’écosystemes internationaux, les participants apprennent par I’action, la
rencontre et I’expérience.

Former une nouvelle génération de leaders

Le monde actuel ne manque pas uniquement d’experts.

Il manque de femmes et d’hommes capables de relier vision et action, performance
et sens, innovation et responsabilité.

Inspire Change accompagne 1I’émergence d’une nouvelle génération de leaders :
des Impact Makers capables de naviguer dans la complexité, de créer des ponts
entre les mondes et d’imaginer de nouveaux modeles.

Nous valorisons autant les compétences académiques que les soft skills et les
crazy skills : ces capacités singulieres, parfois invisibles dans les parcours
traditionnels, qui permettent a chacun d’apporter une contribution unique.



Ecrire un nouveau paradigme

Nous vivons une période de transformation profonde de I’humanité. Les anciens
modeles montrent leurs limites, mais cette période d’incertitude représente
€galement une formidable opportunité de réinvention.

L’intelligence artificielle, les mutations économiques et les crises systémiques nous
invitent a redéfinir ce qui fait notre valeur humaine.

A T’heure ot beaucoup cherchent & devenir plus performants, Inspire Change
propose de revenir a I’essentiel :

redevenir pleinement humain pour créer un futur plus conscient.

Comme un systeme qui a besoin d’€tre réinitialisé, nous devons parfois libérer de
I’espace, déconstruire certains schémas et installer une nouvelle maniere d’étre au
monde.

La transformation durable ne va pas de ’extérieur vers 1’intérieur.
Elle suit un chemin inverse :
de P’intérieur vers ’extérieur.

Notre ambition

Inspire Change ne forme pas seulement des étudiants ou des professionnels.
Nous révélons des trajectoires.

Nous faisons émerger des individus capables de relier leur singularité aux enjeux
collectifs et de devenir les architectes d’un futur plus durable, plus inclusif et plus
régénératif.

Car nous sommes convaincus d’une chose :

Le monde ne changera pas seulement grace a de meilleures solutions.
Il changera grace a des étres humains transformés, conscients et engagés.

Inspire Change — Transformer le monde en commencant par soi.



